Kein Problem kann durch
dasselbe Bewusstsein geldst

werden, durch das es
geschaffen wurde.

(Albert Einstein)
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Einfach erfolgreich

Sie leiten eine Abteilung, einen Bereich, ein Unternehmen und
winschen sich mehr Leichtigkeit bei der Arbeit? Sie wiinschen
sich ein starkes Team und eine hohe Motivation lhrer Mitarbeiter?
Eine gute Kommunikation ist die beste Basis dafir.

Nutzen Sie die Méglichkeiten, die lhnen ein Coaching oder
Training bietet, fur lhre Themen im beruflichen oder privaten

Umfeld.

Ich helfe Ihnen, |hr Potenzial fir mehr Leichtigkeit zu entdecken
und zu nutzen. Ich zeige lhnen den Weg zu den Ressourcen in
lhnen und in lhrem Unternehmen - und wie Sie diese stérken
kénnen. Dabei stehen fur mich lhre Bedurfnisse und Ziele im
Mittelpunkt. Nutzen Sie lhre Fahigkeiten. Ich unterstitze Sie
gerne.

Uber mich

Ich bin Andrea Bruhn - 1969 in Neubrandenburg geboren und
dort aufgewachsen. 1993 habe ich mein Betriebswirtschaftsstu-
dium in Berlin abgeschlossen und bin seither in einer Steverbe-
ratungskanzlei in Neubrandenburg tétig.

Ich leite ein Unternehmen mit 25 Mitarbeitern und bin sténdig
in Kundenkontakt. Als Trainerin und Coach nutze ich meine
langjahrigen Erfahrungen als Mitarbeiterin, Fihrungskraft und
Partnerin in der Kanzlei.

Training

- MaBgeschneiderte Trainings fur lhr Unternehmen

- Vermittlung von Wissen unter Nutzung der Erfahrungen der
Teilnehmer

- Ubungen und Feedback

- Nachhaltigkeit durch aktive Mitarbeit und Wissenserarbeitung

- Kommunikation, Teamentwicklung, Mitarbeiterfihrung,
Konfliktmanagement, Zeit- und Stressmanagement

Coaching

- Begleitung in Entwicklungsprozessen

- Ressourcen erkennen und nutzen

- Konflikte und Probleme klaren

- Ziele setzen und erreichen

- Férderung von Motivation, Leistung, Kommunikationsféhigkeit
- Nachhaltigkeit durch Persénlichkeitsentwicklung

- Personal Coaching, Business Coaching, Team Coaching

Moderation

- Besprechungen und Meetings mit Zeit- und Zielorientierung

- Klare Ergebnisse und MaBnahmen

- Inhaltliche Eigenverantwortlichkeit der Gruppe

- Prozessverantwortlichkeit des Moderators

- Nachhaltigkeit durch Identifikation mit den Ergebnissen

- Teambesprechungen, Veréinderungsprozesse, Strategieent-
wicklung, Jahresplanungen und -riickblick, Fihrungskréfte-
Feedback



